Pia Opera Croce Verde Padova

Assemblea Ordinaria e Straordinaria
15 aprile 2019

Sessione Ordinaria:

1) nomina del Presidente e degli Scrutatori

2) Esame ed approvazione del bilancio al 31/12/2018
Sessione straordinaria:

1) Parere pro-veritate sulle modalita di modifica statutaria;
2) Petizione dei soci per la modifica statutaria (soppressione
del consigliere nominato dal Comune di Padova).



@*‘ Ordine del Giorno
Assemblea del 15 aprile 2019 ore 20.30

Parte ordinaria

1) Nomina del Presidente e degli scrutatori al servizio dell’Assemblea ed
approvazione norme per lo svolgimento della stessa;

2) Esame ed approvazione del Bilancio di Esercizio al 31 dicembre 2018,
della Relazione del Presidente, della Nota Integrativa e degli altri allegati;
Relazione dell’Organo di Revisione nominato dalla Giunta Regionale del

Veneto.
Parte straordinaria
1) lllustrazione del parere legale raccolto dal Consiglio Direttivo della Pia

Opera Croce Verde Padova in merito alle modalita di variazione dello
Statuto della Pia Opera Croce Verde Padova.

2) Richiesta di assemblea straordinaria dei soci ai sensi dell’art. 15 dello
Statuto del 24.08.2018, primo firmatario Giorgino Giulio Cesare.
“Approvazione modifica dello statuto con modifica dell’art. 20 dello
stesso nella parte in cui prevede I'elezione di un consigliere ad opera del
Comune di Padova, modificando lo statuto come segue: “ll Consiglio
Direttivo, al quale e riservata la rappresentanza e I'amministrazione
dell’Associazione, e composto da cinque membri tutti eletti
dall’Assemblea dei soci, senza distinzione delle categorie di
appartenenza”
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‘*’@f" Bilancio di Esercizio al 31.12.2018

450V

|l Bilancio Preventivo 2018 fu approvato con delibera consiliare n° 42/2017
del 5/10/2017 e assemblea 03ASS2017 del 17/11/2017.

* Nel corso dell'anno e stata approvato dal Consiglio un «assestamento» del
Bilancio Preventivo 2018 con delibera n® 59/2018 del 3/10/2018.

* |l Bilancio di esercizio al 31/12/2018 & stato approvato dal Consiglio
Direttivo con delibera n® 11/2019 del 15/03/2019

» |l Bilancio di Esercizio al 31/12/2018 si chiude con un utile (avanzo di
amministrazione) di € 56.266,28 oltre ad avere ammortizzato la quota di
beni esistenti prima del 31/12/2013 per € 117.929

* La destinazione obbligatoria dell’avanzo di amministrazione e fissata ai
sensi dell’art.8 co.6 della I.r. 43/2012 a riduzione dei costi delle prestazioni,
sviluppo attivita istituzionali, incremento del patrimonio dell’ente
(immobili, ambulanze, servizi).

* Sida lettura della Relazione del Presidente del C.D. sig. Andrea Franco, si illustra la
Nota Integrativa e di da lettura della Relazione dell’Organo di Revisione dott.
Ruggero Bellato.



@ Elementi significativi del bilancio 2018

4503

* |l Valore della produzione totale € diminuito del 3,3% da € 5.919.777 a €
5.724.479, a causa di una riduzione di 3.600 servizi tipo B per circa € 200.000

* LEnte haintroitato liberalita nel 2018 per complessivi € 118.204,17

e Differenza tra ricavi e costi(A-B) & paria € 73.872,01.

*  Ammortamenti nell’esercizio € 499.030

* Utile/Avanzo di esercizio pari a € 65.396 (€ 56.266 dopo le imposte).
 Completamento di un ciclo significativo di investimenti: nel 2018 sono stati

inseriti n® 2 nuove ambulanze SUEM 118, un veicolo trasporto equipes, una
ambulanza Volkswagen Crafter per uso culla neonatale.

* Debiti verso fornitori da € 593.272 al 31/12/2017 a € 991.299 al 31/12/2018
(veicoli consegnati a fine anno).

* Crediti verso clienti da € 1.582.824 al 31/12/2017 a € 1.552.609 al 31/12/2018

* Debiti verso banche da € 617.047 al 31/12/2017 a € 274.688 al 31/12/2018
* Patrimonio netto dell’ente € 4.323.500 al 31/12/2017 a € 4.379.767 al
31/12/2018
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@ Scomposizione della produzione 2018

4o00o)

o
o

1,5%  7/0%

48,0%

m Servizi Urgenza Emergenza m Taxi Sanitario

m Manifestazioni m Altri ricavi



ol

i

m

Scomposizione dei costi 2018
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@ Solidarieta, iniziative significative nel 2018-2019

e G@Giustizia Riparativa: attraverso convenzione con Tribunale di
Padova e UEPE impiego di persone obbligate a prestare servizi
sociali, richieste n°34, n° 493 ore di servizio e 1.100 ore di
formazione erogata. n° 16 persone nel 2018.

* Servizio Civile Nazionale: inserimento di n° 11 volontari del Servizio
Civile Nazionale da dicembre 2018 per 16.500 ore di lavoro (rispetto
ai 20 cercati); gia presentata la domanda SCN per il 2020.
Inserimento di n° 3 volontari Servizio Civile Regionale dal 11
gennaio 2019 presso gli uffici del volontariato e Scuola di
Formazione.

 Fondo di solidarieta Diocesi di Padova: contributi da Fondo
Diocesano di Solidarieta per I'impiego di volontari CV e persone in
condizioni di bisogno segnalate da Caritas € 100.000 approvato a
gennaio 2018 per 40 turni semestrali nel 2018-2019; avviati sinora
24 turni semestrali, in partenza nuovo bando per 16 posti.

 Con OIC, partecipazione al «Progetto Invecchiamento attivo»
finanziato da Cariparo e Regione Veneto, che prevede lo
stazionamento di una ambulanza taxi presso I'OIC di via Toblino.



Progetti significativi nel 2018-2019

— Anno elettorale (assemblea 12 maggio per Consiglio e Commissione e 17
novembre per Probiviri)
— Numerose iniziative dei volontari verso il territorio (presso Scuole, Comuni);
- Completamento della ristrutturazione esterna della sede di Via Nazareth, 23.
- Installazione cancelli di accesso da e per il silos Gattamelata.
- Sistemazione esterni e cancelli lato sud.
- Dipintura completa sede.
- Predisposizione per impianto fotovoltaico 20 KWp che verra realizzato in aprile
2019.
- Riqualificazione energetica APE conseguita da cat. G a cat. F.
- Awvio del corso di formazione per volontari soccorritori a Limena con 30
partecipanti.
- Accordo con Amministrazione comunale di Albigasego per nuova sede 2020.
Veicoli entrati in utilizzo nel 2018 (da n° 226 a n° 236)
* N°1 Fiat Tipo per trasporto organi/sangue; n° 226, giugno 2018
* N° 6 Ambulanze nuove Tipo B Orion; n°227, 228, 229, 230, 231, 232, agosto 2018.
* N°2 Ambulanze nuove Tipo A: n° 233, n° 234, dicembre 2018.
* N°1 Ambulanza Volkswagen Crafter per impiego culla neonatale, n° 235, dicembre
2018.
* N°1 Ford Custom trasporto equipes n° 236, dicembre 2018.
Totale 2018: n° 11 veicoli.




Contratti con Sistema Sanitario Regionale

SUEM 118

*  Primo anno di esercizio del contratto a rimborso 100% negoziato e stipulato in data 22.12.2017.
« Commissionato inserimento infermieri su veicoli SUEM 1, SUEM Albignasego, SUEM 2.

* Bando di concorso infermieri nel mese di dicembre 2018.

* Selezione e graduatoria pubblicata il 31 gennaio 2019.

* Inserimento infermieri su ambulanze, previa formazione, dal 1° aprile 2019.

ATTREZZATE CULLE ORGANI TRAPIANTI

* Contratto in essere con I'’Azienda Ospedaliera di Padova per 4 + 2 veicoli di servizio per
Attrezzate, Culle, trasporto organi ed equipes agli ordini della centrale SUEM 118 di Padova,
scade il 31/12/2019.

TRASPORTO SANITARIO ORDINARIO

 P.O. Croce Verde ha partecipato alla gara in RTI con Consorzio Vision per i 4 lotti (intera
provincia) e presentato le buste il 7 marzo 2018.

 P.O. Croce Verde e ricorsa al TAR che ha sospeso la gara, AULSS 6 ha ricorso in Consiglio di Stato,
con conseguente annullamento finale della gara. Attualmente in discussione presso Alta Corte di
Giustizia della UE.

* Contratto prorogato fino a settembre 2018, poi fino a marzo 2019, ora fino al 31.12.2019.

* Prevedibile I'effettuazione di una nuova gara entro il 31 dicembre 2019.

PROCEDURA COMPARATIVA PER SERVIZI SUEM 118 ALTA E BASSA PADOVANA

* Procedura avviata dalla AULSS 6 Euganea il 15 gennaio 2019 e terminata il 14 febbraio.
* Nessuna partecipazione, concordata con le Croci Rosse.
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Dati statistici dell’attivita

\

| SERVIZI DI AUTOAMBULANZA:

2018/
SERVIZI ORDINARI 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2017
Ordinario tipo B 42.664 41.317 41.436 46.570 49.450 46.520 -5,92%
s e FomEse 1.117 1.107 1.116 1.116 304 0
diversamente abili — Pollicino
. 1.536 1.322 1.455 1.783 1.737 1.656
Farmaci, provette, sangue
Manifestazioni 509 456 688 646 474 481
Altro, diversi (altre terapie) 404 384 514 487 523 143
Interni (servizi sede) 660 604 562 476 294 378
TOTALE ORDINARI (1) 46.890 45.190 45.771 51.078 52.782 49.178
SERVIZI DI EMERGENZA
118 Padova 17.705 15.729 18.240 18.730 19.498 20.304
118 Piove di Sacco 3.827 4.853 4,158 4,213 4.629 5.199
Attrezzate, culle, organi 1.517 1.492 1.426 1.397 1.731 1.738
23.049 22.074 23.824] 24.340 25.858 27.241] 45,34%
TOTALE EMERGENZA (2)
69.939 67.264 69.595 75.418 78.640 76.419| -2,82%
TOTALE GENERALE (1+2)
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CHILOMETRI PERCORSI

Dato limitato ai veicoli Croce Verde e CVS

Tipologia 2013 2014 2015 2016 2017 2018 D%
AutomezziCroce | 4 1999071  1.165.223] 1.227.953 1.329.349| 1.258.256 1.201.389| -4,51%
\Verde

Automezzi Coop. 174.642 197781 2001571  195.035]  196.538]  317.490|+61,54%
appaltatrice

TOTALE 1.374.549] 1.363.004] 1.428.110] 1.524.384| 1.454.794 1.518.879| +4,40%

SERVIZIO INFERMIERISTICO (sedi di Padova e di Albignasego)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Infermieri VVolontari 37 40 41 42 40 40 41
Iniezioni,
misurazione pressione 4,773 5.979 5.454 5.306 5.440 4.344 3.790
VOLONTARI

ANNO 2013 2014 2015 2016 2017 2018

MILITI 1.359 1.465 1.507 1.379 1.522 1.669

Ore prestate 226.769 233.949 261.299 236.398 230.047 242.736

DONATORI di SANGUE 204 218 225 214 204 191

Donati grammi 127.350 121.050 109.350 123.300 110.700 104.000

N° di donazioni 283 269 243 274 246 232
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REGISTRO SOCI AL 31/12/2018

Classe di eta Donne Uomini Totale per fascia
Fino a 25 anni 89 78 167
Da 26 a 35 anni 161 152 313
Da 36 a 45 anni 105 152 257
Da 46 a 60 anni 171 367 538
Oltre 60 anni 71 353 424
Totale 597 1.102 1.699
ORE FORMAZIONE . VOLONTARI ORE VOLONTARI
CORSI M. PERSONE PRESTATE ORE D.LGS. 81/08 ISTRUTTORI ISTRUTTORI
CORSO B2 B3 NUOVI VOLONTARI GENMNAND 2018 72 90 16 23 ap
CORSO B3 GIA' MILITIGENNAIO 2018 26 13 L] a8 13
AGGIORNAMENTO ISTRUTTORI FEBBRAID 2018 i6 19 0 5 19
CORSO B2 SANITAR] ALTRE ASS MARZO 2018 18 27 12 3 27
CORSO AUTIST| B4 EBS APRILE 2018 34 28 0 8 23
CORS0 B2 B3 MUOWVI VOLONTARI SETTEMBRE 2018 77 Bl 1& 30 80
CORSD NUDVI ISTRUTTORI SETTEMBRE 2018 36 12 0 3 12
CORSO FONDO DI SOLIDARIETA" OTTOBRE 2018 5 68 4 1 421
CORSO B2 SANITARI EALTRE ASS NOVEMBRE 2018 8 ] 0 3 9
CORSO SERVIZIOCIVILE NAZIONALE DICEMBRE 18 GENNAID 20019 11 54 16 2 54
TOTALI 303 401 64 836 395

BLSD BASE ABILITAZIONE ESTERMI

BLSD RETRAIMING ESTERMI I

BLSD RETRAING INTERNI

199

72

303
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Priorita della P.O. Croce Verde

Quadro interno.

Programma di quinquennio del mandato consiliare.

Rafforzamento Scuola di Formazione con inserimento professioni sanitarie.
Gestione problematiche personale (raggiunte 73 unita dipendenti).
Individuazione vicesegretario (concorso bandito).

Individuazione nuovo Segretario Generale (attuale in uscita il 30.09.2019 per
decorrenza del periodo quinquennale di contratto).

Quadro esterno

Maggiori sinergie nel rapporto con Autorita Sanitarie e Regione

Molto probabile una gara per i servizi di trasporto Taxi sanitario entro la fine del
corrente anno, per tutto il territorio della AULSS 6 Euganea, nell'ambito della quale
sara indispensabile individuare alleanze, rinnovare il sistema informatico con un
sistema integrato, uso di tablet e sistemi di prenotazione del trasporto.

Prevedibile potenziamento del reparto infermieristico a supporto dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria.

Riforma delle IPAB in fase di discussione e approvazione da parte della Regione
Veneto



Festa del Volontariato: 22 settembre 2019

Grazie!
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